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Mapa 1
Tasas de actividad de mujeres rurales por distrito censal

Chile, VI Región rural

Fuente: CEPAL FAO sobre la base de Censo de Población y Vivienda de Chile de 2002
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Mapa 2
Tasas de actividad de hombres rurales por distrito censal

Chile, VI Región rural

Fuente: CEPAL FAO sobre la base de Censo de Población y Vivienda de Chile de 2002
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Las principales afectadas por estas 

‘distancias’ son las mujeres rurales, y el aisla-

miento del cual son víctimas les dificulta par-

ticipar activamente, por ejemplo, en la educa-

ción formal, o hacer uso de los beneficios de 

que gozan las mujeres de sectores urbanos o 

menos distantes de los polos de desarrollo.

Por esa misma razón, entre otras, tie-

nen un acceso limitado a empleos calificados 

o al ERNA y muchas de ellas concentran su 

actividad laboral en trabajos agrícolas no re-

munerados en su hogar o en pequeñas explo-

taciones vecinas. 

Sin embargo, hay que destacar el he-

cho que en las últimas décadas ha sido pro-

movida una mayor asociatividad de las mu-

jeres rurales, las que han conformado redes 

sectoriales que mantienen su diversidad y se 

han transformado en mecanismo de diálogo 

y negociación con los niveles de decisión de 

su localidad y también con aquellas organi-

zaciones que actúan en los sectores urbano 

y periurbano.

Por otra parte, en los últimos años 

se ha estado difundiendo en América Lati-

na y el Caribe el “enfoque territorial del de-

sarrollo rural” que considera al territorio no 

solamente como un espacio físico sino como 

una construcción social, como un conjunto de 

relaciones sociales originadas allí y que, a la 

vez, expresan una identidad y un sentido de 

propósito compartidos por múltiples agentes 

públicos y privados”. (Schejtman y Berdegué, 

2003).

Dichas relaciones no están exentas de 

conflictos o de necesidades de negociación , y 

por ello es necesario que esta perspectiva res-

cate las relaciones de género y ayude a visi-

bilizar aquellas inequitativas predominantes, 

promoviendo el cambio por otras que tiendan 

a la equidad y que permitan el desarrollo de 

las mujeres en todos los ámbitos. 

Como ejemplo de la distribución espa-

cial diferenciada de las tasas de actividad de 

hombres y mujeres, los siguientes mapas co-

rresponden a las tasas de actividad promedio 

de hombres y mujeres rurales en los diferen-

tes distritos en la Región del Libertador Ber-

nardo O’Higgins de Chile y que son abarcados 

por el Censo de Población y Vivienda de Chile 

(2002). 

Se trata de una zona eminentemente 

agrícola, dedicada a la fruticultura de expor-

tación, donde las mujeres tienen mayores 

oportunidades de trabajo en los alrededores 

de pueblos y ciudades, probablemente en ac-

tividades no agrícolas, si se recuerda que en 

ese país sólo el 11% de las mujeres rurales 

trabaja en la agricultura. Los hombres, por 

el contrario, tienen una distribución relativa-

mente más homogénea, en el espacio rural 

propiamente tal.



El trabajo de las mujeres 
rurales es clave para la 
subsistencia de sus hogares. 
Sin embargo, su precariedad 
no hace insuficiente como 
palanca para salir de la 
pobreza.
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Conclusiones

En América Latina, entre 1990 y 2005, las 

mujeres rurales aumentaron su participación 

en la población económicamente activa. Sin 

embargo, ésta continúa siendo sensiblemente 

inferior a la de los hombres rurales y a las 

mujeres urbanas.

Esta creciente participación ha sido 

diferente según cada país, con características 

peculiares en cuanto al sector en que están 

mayormente insertas y según su posición en 

el empleo.

Más allá de las peculiaridades nacio-

nales, destacan algunas características: 

•	 En una medida mucho menor que los 

hombres, las mujeres trabajan en ac-

tividades agrícolas. Este fenómeno es 

claro en Chile, El Salvador, Guatemala, 

Honduras y México, países donde sólo 

una pequeña parte está empleada en 

la agricultura; mientras que en Bolivia, 

Perú, Brasil, Ecuador y Paraguay las 

mujeres mayoritariamente lo hacen en 

ese sector.

•	 Entre quienes trabajan en la agricul-

tura, en Bolivia, Brasil , Ecuador, Pa-

raguay y Perú la mayoría lo hace en 

calidad de trabajadoras familiares no 

remuneradas, y sólo una pequeña  par-

te es asalariada. Existe una presencia 

importante de niñas menores de 15 
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años, no obstante la existencia de va-

riados programas de transferencias 

condicionadas implementados en la 

región para evitar el trabajo infantil.

•	 Por otra parte, quienes están ocupadas 

en empleos rurales no agrícolas pueden 

tener una situación aventajada en aque-

llos países donde participan mayorita-

riamente en el ERNA como asalariadas: 

son los casos de Brasil, Chile, Ecuador, 

El Salvador, México y Paraguay. Diferen-

te es la situación en Bolivia, Guatemala, 

Honduras y Perú, en que la mayoría de 

las trabajadoras rurales no agrícolas la-

boran por cuenta propia, especialmente 

como vendedoras del comercio minoris-

ta y en el servicio doméstico.

•	 Las mujeres rurales ocupadas están 

lejos de contar con mecanismos de 

protección y seguridad social. En la 

agricultura, los niveles de contrata-

ción son mínimos, con la única excep-

ción de Chile, en que el 70% cuenta 

con contrato de trabajo. En el resto de 

los países, este porcentaje no alcanza 

a llegar al 20%. Con frecuencia, las 

mujeres que realizan trabajo temporal 

carecen de contratos y sus derechos 

básicos laborales son vulnerados, lo 

que las convierte en el sector más 

empobrecido. Tales son los casos, con 

contadas excepciones de quienes tra-

bajan en la agricultura. 

•	 Relativamente mejor es la situación 

de las mujeres que se desempeñan en 

empleos rurales no agrícolas, espe-

cialmente si trabajan como asalaria-

das. Esta situación es compartida con 

los trabajadores hombres. 

•	 Las diferencias de género quedan en 

evidencia en el empleo por la persis-

tencia de brechas salariales. 

•	 La precaria situación en el empleo de 

las mujeres rurales está condicionada 

tanto por la estructura productiva de 

la región –las limitaciones de la agri-

cultura familiar, el desarrollo de una 

agricultura empresarial ahorradora de 

mano de obra y el escaso desarrollo de 

los empleos no agrícolas en el entorno 

de las zonas rurales– como por las ca-

racterísticas de la población femenina: 

con bajísimos niveles de educación y 

una estructura por edades envejecida. 

Estas particularidades de la inserción 

de las mujeres rurales en la población econó-

micamente activa han tenido como resultado 

que su trabajo sea clave para la subsistencia 

de los hogares. Sin embargo, la precariedad 

que lo caracteriza lo hace insuficiente para 

disminuir significativamente la pobreza rural. 

Por ello, no fue posible confirmar la 

hipótesis relativa a que en aquellos hogares 

rurales en que hombres y mujeres trabajan 

existirían menores niveles de pobreza. Por el 

contrario, se confirmó que entre los hogares 

más pobres hay más hombres y mujeres que 

trabajan, aunque en aquellos casos en que 

es posible contabilizar el aporte de un nue-

vo ingreso –el de la mujer, cuando labora en 

trabajos remunerados– los niveles de pobreza 

disminuyen levemente. 

En cuanto a la distribución espacial, fue-

ron constatadas diferencias en las tasas de acti-

vidad de hombres y mujeres: ellas tienen mayo-

res oportunidades de trabajo en los alrededores 

de pueblos y ciudades, probablemente en ac-
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tividades no agrícolas; mientras que los hom-

bres presentan una distribución relativamente 

más homogénea en todo el espacio rural. Por lo 

tanto, el desarrollo rural tiene una deuda con la 

participación  de las mujeres en el empleo.

  

En suma, un desarrollo rural inclusivo debe 

considerar necesariamente medidas especia-

les para facilitar el empleo de las mujeres de 

esta área lo que, junto con  planes especiales 

de capacitación para ellas, incrementarían su 

empleabilidad.

 

Medidas de este tipo, por lo demás, 

representarían una contribución importante a 

la ampliación de la autonomía de las muje-

res,  al bienestar de sus familias y al desarro-

llo de la región. Este estudio espera contribuir 

al diseño e implementación de este tipo de 

disposiciones. 
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ANEXO 4
DISTRIBUCIÓN POR EDAD DE MUJERES RURALES OCUPADAS Y NO OCUPADAS

Países y grupos de edad
activas

no activas
Agrícola No Agrícola

Bolivia (2003)  

Menores de 15 años

15 a 29 años 23.2 31.3 23.5

30 a 44 años 20.5 32.5 8.5

45 a 59 años 18.4 19.4 6.7

60 a 74 años 13.0 6.1 6.5

75 y más  4.3 1.1 5.2

Total 100.0 100.0 100.0

Brasil  (2005)  

Menores de 15 años 5.8 3.0 26.9

15 a 29 años 26.0 39.6 33.6

30 a 44 años 29.6 37.0 13.7

45 a 59 años 25.2 17.5 10.0

60 a 74 años 11.5 2.7 9.8

75 y más  2.0 0.2 6.0

Total 100.0 100.0 100.0

Chile (2006)  

Menores de 15 años 0.2 0.1 9.2

15 a 29 años 25.3 26.7 26.3

30 a 44 años 41.4 40.9 21.8

45 a 59 años 25.4 25.6 19.1

60 a 74 años 7.2 5.8 16.1

75 y más  0.6 0.9 7.5

Total 100.0 100.0 100.0

Ecuador (2005)  

Menores de 15 años 11.6 4.2 43.8

15 a 29 años 26.8 37.0 21.4

30 a 44 años 25.0 32.2 12.1

45 a 59 años 20.6 18.1 9.9

60 a 74 años 12.8 7.2 7.8

75 y más  3.2 1.3 5.0

Total 100.0 100.0 100.0

El Salvador (2004)  

Menores de 15 años 3.9 2.1 22.7

15 a 29 años 28.8 38.5 34.5

30 a 44 años 33.4 38.1 17.0

45 a 59 años 25.5 15.9 12.6

60 a 74 años 7.6 4.4 8.8

75 y más  0.8 0.8 4.4

Total 100.0 100.0 100.0
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Guatemala (2004)  

Menores de 15 años 20.0 10.0 36.0

15 a 29 años 38.0 39.2 31.8

30 a 44 años 21.7 31.6 14.7

45 a 59 años 13.0 13.6 10.4

60 a 74 años 6.9 4.5 5.4

75 y más  0.3 1.1 1.8

Total 100.0 100.0 100.0

Honduras (2005)  

Menores de 15 años 12.9 2.0 24.8

15 a 29 años 34.3 35.3 37.2

30 a 44 años 29.0 35.4 16.5

45 a 59 años 13.7 20.2 12.0

60 a 74 años 8.4 6.2 6.6

75 y más  1.7 0.8 2.9

Total 100.0 100.0 100.0

México (2005)  

Menores de 15 años 5.2 2.2 14.8

15 a 29 años 25.9 34.8 33.7

30 a 44 años 28.2 34.2 21.9

45 a 59 años 22.7 20.7 14.1

60 a 74 años 15.0 7.4 10.5

75 y más  2.9 0.7 5.0

Total 100.0 100.0 100.0

Paraguay (2005)  

Menores de 15 años 4.8 4.8 32.1

15 a 29 años 23.1 31.7 30.9

30 a 44 años 32.4 41.3 13.1

45 a 59 años 26.1 14.9 11.9

60 a 74 años 10.5 6.4 7.9

75 y más  3.0 0.8 4.2

Total 100.0 100.0 100.0

Perú  (2001)  

Menores de 15 años 2.1 1.9 6.5

15 a 29 años 30.5 37.1 47.6

30 a 44 años 28.6 36.8 16.8

45 a 59 años 23.5 18.6 11.8

60 a 74 años 12.4 4.4 9.4

75 y más  2.9 1.1 8.0

Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: 
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ANEXO 5
MUJERES EN PEA OCUPADA Y NO PEA SEGÚN SITUACIÓN CONYUGAL

 

Estado civil 
activas

no activas
Agrícola No Agrícola

Bolivia 2003  

Solteras 30.4 26.4 39.1

Casadas o unidas  54.8 60.3 49.8

Separadas, divorciadas o viudas  14.8 13.3 11.0

Total 100.0 100.0 100.0

Chile 2006  

Solteras 32.6 39.8 35.5

Casadas o unidas 57.1 49.8 53.6

Separadas, divorciadas o viudas  10.3 10.4 10.9

Total  100.0 100.0 100.0

Ecuador 2005  

Solteras 28.2 36.8 39.0

Casadas o unidas  59.6 50.5 50.2

Separadas, divorciadas o viudas  12.2 12.7 10.8

Total  100.0 100.0 100.0

El Salvador 2004  

Solteras 26.0 25.0 34.9

Casadas o unidas  33.6 43.4 45.8

Separadas, divorciadas o viudas  40.4 31.6 19.3

Total  100.0 100.0 100.0

Guatemala  2004  

Solteras 39.1 36.8 42.3

Casadas o unidas  49.6 46.9 51.2

Separadas, divorciadas o viudas  11.3 16.3 6.5

Total  100.0 100.0 100.0

Honduras  2005  

Solteras 27.0 35.7 47.2

Casadas o unidas  53.7 49.2 46.7

Separadas, divorciadas o viudas  19.3 15.1 6.1

Total  100.0 100.0 100.0

México  2005  

Solteras 23.2 34.1 35.3

Casadas o unidas  61.6 47.3 54.8

Separadas, divorciadas o viudas  15.3 18.7 9.9

Total  100.0 100.0 100.0

Paraguay  2005  

Solteras 24.5 34.6 54.0

Casadas o unidas  67.7 57.9 39.7

Separadas, divorciadas o viudas  7.8 7.5 6.3

Total  100.0 100.0 100.0

Perú  2005  

Solteras 19.4 25.3 36.5

Casadas o unidas  61.5 60.8 51.8

Separadas, divorciadas o viudas  19.1 14.0 11.8

Total  100.0 100.0 100.0

Fuente: CEPAL-FAO. Elaboración propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
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ANEXO 8
CUADRO 1 

Tasas de crecimiento medio anual del VA agrícola Países seleccionados

País Total

Bolivia (2001-2003) 4.6

Brasil (2001 - 2005) 4.1

Chile (2000 - 2006) 7.1

Ecuador (2003 - 2005) 3.3

El Salvador (2000 - 2004) 2.5

Guatemala (2000 -2004) 3.5

Honduras (2001-2005) 3.0

México (2000 - 2005) 2.0

Paraguay (2000 - 2005) 6.1

Perú (2000 - 2003) 2.8

Fuente: CEPAL-FAO sobre la base de Cuentas Nacionales.
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ANEXO 8
CUADRO 2

Tasas de crecimiento medio anual empleo rural agrícola
y no agrícola Países seleccionados

Hombres Mujeres TOTAL

Bolivia (2001-2003)

Agrícola -7.1 -2.8 -5.2

No agrícola 52.6 47.7 50.2

Brasil (2001 - 2005)

Agrícola 3.11 3.98 3.41

No agrícola 10.0 10.5 10.3

Chile (2000 - 2006)

Agrícola -0.9 8.5 0.2

No agrícola 4.0 6.0 4.8

Ecuador (2003 - 2005) 

Agrícola 4.0 11.1 6.4

No agrícola 0.0 0.0 0.0

El Salvador (2000 - 2004)

Agrícola -0.8 -0.5 -0.8

No agrícola 5.8 1.9 3.8

Guatemala (2000 -2004)

Agrícola 0.8 -3.5 0.1

No agrícola -5.6 -2.4 -4.0

Honduras (2001-2005)

Agrícola 3.0 28.5 4.5

No agrícola 4.3 -2.4 0.7

México (2000 - 2005)

Agrícola -4.5 -4.4 -4.5

No agrícola 6.0 7.3 6.5

Paraguay (2000 - 2005)

Agrícola 1.0 3.0 1.4

No agrícola -0.8 -1.1 -0.9

Perú (2000 - 2003)

Agrícola 7.5 8.4 7.9

No agrícola -3.3 -2.9 -3.1

Fuente: CEPAL-FAO sobre la base de Cuentas Nacionales.
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